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Capitulo |

Naturaleza, fines, miembros

v personalidad juridica

e

=>Identidad
=>Constitucion y Aprobacion

=>Finalidades

= Sede

=>Miembros

=>Clases de miembros
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Capitulo 11

Proyecto de vida: Espiritualidad,
@ compromiso apostélico y formacion

=>Proyecto de vida

=2>Una llamada del Espiritu

=M. Carmen: inspiradora del Movimiento
=La Fundadora, una mujer llamada por Dios
= Cristo: Centro de su vida

=Providencia y Fidelidad

=La Eucaristia: Fuente de vida

=> Ardiente caridad Apostélica

= Inicio de la Congregacién Concepcionista
=>Rasgos del MLC

=Rasgos de la Espiritualidad del Movimiento
=>Compromiso Apostdélico

=>Ambientes del Apostolado

=>Atencion a la persona

=>Compromiso misionero "Ad gentes”



Capitulo 11

Proyecto de vida: Espiritualidad,
@ compromiso apostélico y formacion

=>Destinatarios preferidos

= Compromiso en la propia familia, trabajo y sociedad
=>Fidelidad a la Iglesia

= Solidarios con las Iglesias Locales

=>Formas de Apostolado

= Otras formas de Apostolado

=>Vinculos con la Congregacion Concepcionista

= Intercambios de bienes espirituales
=>Participacién en la vida del M.L.C.

= Solicitud de ingreso en el Movimiento y programa de preparacién
= Tiempo de iniciacion

> Admisién

=>Formacion permanente

=Plan de Formacidn
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Inspiradora
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Abierta al amor -

Entrega total a Cristo



@ RVIBAS ESPIRITUALIDAD
Rasgos del MLC ar.o7

Amor a Cristo Redentor y Maestro.

Art. 10

Rasgos Espintualidad del Movimiento

*Experiencia de amor de Dios y de su Providencia :
*Buscamos la voluntad de Dios para

eAmistad con Jesus Eucaristia nuestra vida

sAmor e imitacioén a Maria Confiamos en la Divina
*Vida de oracién Providencia

-Entrega generosa a los hombres, especialmente los mas *NOS hacemos hermanos en el
dehilbd corazon de la Madre

*Espiritu de familia. *Nos unimos en la Oracion, la

Palabra y los Sacramentos
sEsfuerzo y superacion en el trabajo _

*Colaboramos en la construccion del
Discernimiento en la busqueda de la VVoluntad de Dios Reino.

*Coherencia de fe y vida *Hacemos presente a Maria
«Espiritu misionero Inmaculada en el mundo

«Sentido eclesial *Asumimos compromiso apostélico
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APOS TOLICO

LOS MIEMBROS REALIZAN EL APOSTOLADO, ANTE TODO, EN LOS
QUEHACERES COTIDIANOS (Art. 11)

Ambientes

Art. 11.1

~La familia

Ambientes de
vida y trabajo

~La realidad social

rLa Iglesia

FOres

»Catequesis Art. 11.8
~Animacion de grupos

»Servicio social

rPastoral juvenil y vocacional
rPastoral matrimonial y familiar
rPromocion laicado

rColaboracion en Centros Educativos
rComunicacion social

rFormacion nuevos evangelizadores
~Compromiso misionero “ad gentes”
-Valoracion de la vida

RESCES

~Atencion a la persona
(Art. 11.2)

~Compromiso misionero
(Art. 11.3)

«Preferencia por los
pobres (Art. 11.4)

Fidelidad a la Iglesia
(Art. 11.1. 6)

~Vinculados a la
Congregacion
Concepcionista (Art. 12)
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Capitulo Il
® Organizacion Interna

e

=>QOrganizacion

=>El Grupo

=>Incorporacién al M.L.C.

= Separacién del M.L.C.

=>Formacion en los Grupos

=Participacion en la Iglesia Diocesana

=>Organizacion del Grupo

=>Condiciones para poder ejercer la funcion de Coordinador.
=>Competencia del Coordinador

=>Competencias del Secretario

=>Competencias del Tesorero

=>Lazos de unidn de los Grupos Locales

=>Equipo de Coordinacion Local

=>Competencias del Equipo de Coordinacién Local
=>Competencias de la Religiosa del Equipo de Coordinacion Local



Capitulo Il
@  Organizacion Interna

e

= Coordinacién Regional

=>Asamblea Regional

=>Funciones de la Asamblea Regional

=>Equipo de Coordinacion Regional

=>Competencias del Equipo de Coordinacién Regional
=>Competencias del Coordinador Regional
=>Competencias del Secretario Regional
=>Competencias del Tesorero Regional.

= Competencias de la Religiosa Responsable a nivel Regional
=Coordinacion General

=>Asamblea General

= Funciones de la Asamblea General

= Equipo de Coordinacion General

= Funciones del Equipo de Coordinacién General
=>Competencias de la Coordinadora General
=>Competencias del Secretario General
=>Competencias del Tesorero General
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"TORGANIZACION |

EQUIPO DE COORDINACION LOCAL |

FORMADO POR

Coordinador Local

Secretario

Tesorero

Religiosa Concepcionista
Otros coordinadores de grupo

COMPETENCIAS l

Elaborar Programa de actividades

Buscar soluciones a las dificultades
presentadas en los grupos

Colaborar en las decisiones sobre
adquisicion y mantenimiento del patrimonir
a nivel local

Promover, incentivar y apoyar activida J¢
conjuntas para la formacion

Formar nuevos lideres

Refrendar la admisién de nuevos
miembros



"TORGANIZACION |

COORDINADOR LOCAL |

REQUISITOS l COMPETENCIAS l
Capacidad de liderazgo.y conocimiento de la , -
Metodologia de grupos Coordinar las actividades del Grupo
Testimonio de amor al Reino, a la Iglesia, a Participar en la Coordinacion Local,
Maria Inmaculada siendo nexo entre esta y el grupo.
Vivencia sacramental Presidir las reuniones y demas

Llevar a otras personas a la reflexion, oracion y actividades.

A0l Evaluara o informar sobre la admision
Capacidad de trabajar y promover la unién. y/o separacion de miembros
Valoracion del Estatuto y Espiritualidad Ejercer las demas funciones
Concepcionista inherentes a su cargo

Disponibilidad para ejercer su funcion con
Acniritil de cervicin



"TORGANIZACIONT

SECRETARIO LOCAL |

Levantar Actas de las reuniones

TESORERO LOCAL |

Mantener al dia los archivos :
Mantener una cuenta bancaria con el

Divulgar la correspondencia , publicaciones,  Coordinador del Grupo.

avisos... _ _
Recaudar recursos financieros.

Asumir la coordinacion en caso de P oo
imposibilidad del Coordinador Chivar docu

: - \/ Revisar con el Coordinador la _
Representar el MLC junto con autorizacion del - documentacion y movimiento financiero.

coordinador _
Enviar los balances semestrales del

Ejercer las demas funciones exigidas por su movimiento financiero y patrimonial a la
cargo. Coordinacién Regional

Ejercer otras funciones atribuidas
Acompariar a los grupos

REL IGIOSA l Hacer cumplir el Estatuto

Asistencia espiritual y formativa.

Expedir los Certificados de admision de cada candidato



"TORGANIZACION |

EQUIPO DE COORDINACION REGIONAL |

]

FORMADO POR

Coordinador Regional
Secretario

Tesorero

Religiosa Concepcionista

Representantes de la
coordinacion local

|
COMPETENCIAS l

Velar por la comunicacion, organizacion el MLC a
nivel Regional

Proporcionar condiciones de formacion espiritual
Acompanar las actividades de los grupos

Elaborar un calendario anual de retiros, reuniones,
estudios...

Divulgar las actividades de la Coordinacion Regional

Determinar exclusion del Movimiento a los grupos que
se aparten del Proyecto de vida y Estatutos

Crear Coordinaciones Locales, definiendo su territorio.



"TORGANIZACION

COORDINADOR REGIONAL l
Presidir las reuniones y otras actividades de la Coordinacion Regional.
Divulgar el calendario de actividades

Representar al Equipo Regional en la Coordinacion General

Asignar al Tesorero/a la documentacion financiera.

Asignar al Secretario la correspondencia, actas u otros

Impulsar la comunicacion y coordinacién entre los grupos

Convocar la Asamblea Regional y organizar su celebracion

Estimular la creacion de nuevos grupos

Presentar (gara su aprobacion las solicitudes de incorporacion al Movimiento de los
grupos del Organismo

Mantener la conveniente comunicacion con el Equipo General

Establecer los medios de financiacion de las actividades del Organismo

Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en el Equipo Regional
Constituir procuradores, abogados, designandoles poderes...

Representar el MLC junto a las organizaciones de gobiernos, entidades privadas...
Eiercer las demas funciones inherentes a su carao




"TORGANIZACIONT

SECRETARIO REGIONALl

Levantar Actas de las reuniones
Mantener al dia los archivos

Divulgar la correspondencia ,
publicaciones, avisos...

Ejercer las demas funciones exigidas
por su cargo.

Asumir la coordinacién en caso de
Imposibilidad del Coordinador

Ejercer otras actividades atribuidas

TESORERO |

Mantener una cuenta bancaria con
el Coordinador Regional

Recaudar recursos financieros.

Archivar documentacion
financiera

Estudiar con el Coordinador la
documentacion y movimiento
financiero.

Enviar los balances semestrales del
movimiento financiero y patrimonial
a la Coordinaciéon General

Ejercer otras funciones atribuidas



"TORGANIZACIONT

RELIGIOSA |

Ser la asistente espiritual del MLC en su nivel

Ser vinculo de union entre la Coordinacion Regional y
General

Participar en las reuniones de la Coordinacion Regional,
dando la ultima palabra en las divergencias.

Colaborar en el desarrollo de las actividades de la
Delegacion Regional y en la formacion de los miembros
del MLC

Mantener contacto con la Superiora Mayor del propic
Organismo



"TORGANIZACION |

EQUIPO DE COORDINACION GENERAL l

COMPETENCIAS l

FORMADO POR l

Prestar ayuda a la formacion de los laicos Concepcionistas.
Administrar los bienes del movimiento
Convocar y organizar la Asamblea General

Coordinadora (Superiora
General o delegada)

Secretario
Interpretar r las normas del Estatuto

Tesorero .. . ¥
Velar por el mantenimiento y actualizacion de los
Religiosa representante de  Coordinadores Regionales en la espiritualidad, proporcionando

las Superioras Mayores medios de formacion
Acompanar las actividades de los Equipos

Mantener el intercambio entre Regiones
Crear Coordinaciones Regionales.

Coordinadores de las
Delegaciones Regionales



"TORGANIZACION |

COORDINADORA GENERAL |

COMPETENCIAS l

Presidir la Asamblea General, en ausencia de la Superiora General
Presidir las reuniones generales
Nombrar una Delegada cuando no pueda estar presente

Proporcionar a los miembros de la Coordinacion General los medios para el
desempefio de sus funciones

Votar en las elecciones regionales

Nombrar a las hermanas responsables de las Coordinaciones Regionales, previa
consulta a la Superiora Mayor del Organismo y a los Equipos de Coordinacion
Regional y General.

Representar al MLC ante las autoridades y organismos eclesiasticos.



"TORGANIZACIONT

TESORERO GENERAL |

SECRETARIO GENERAL l

Levantar Actas de las reuniones y
Asambleas generales

Mantener la comunicacion entre la
Congregacion de las Religiosas
Concepcionistas Yy las coordinaciones
Regionales del MLC

Organizar y mantener al dia el
archivo general del MLC

Representar al Equipo de
Coordinacion General en ausencia de
la Coordinadora General.

Ejercer las demas funciones
Inherentes a su cargo.

Mantener una cuenta bancaria con
el Coordinador General.

Programar actividades para
recaudar recursos financieros.

Archivar documentacion
financiera

Estudiar con el Coordinador la
documentacion y movimiento
financiero.

Recibir los balances semestrales
del ejercicio economico a las
Coordinaciones Regionales.

Ejercer otras funciones atribuidas



"TORGANIZACIONT

ASAMBLEA GENERALl

Fomentar el conocimiento, la convivencia y el estimulo mutuos

Estudiar y reflexionar sobre los distintos aspectos de la vida y mision del laico
concepcionista.

Evaluar la situacion del Movimiento a nivel general
Fomentar la comunicacion de bienes entre los grupos

Presentar propuestas a modificacion del Proyecto de vida y los Estatutos del
Movimiento.

Aprobar o desestimar las propuestas de modificaciones del Estatuto con la ulterior
confirmacion de la Superiora General.

Determinar el numero de delegados de los grupos y de religiosas a la Asamblea
Regional y General






TECONOMIA
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La financiacion correra al cargo de los Grupos, siendo el Equipo General
quien determinara las formas concretas de hacerlo.

También los Grupos, teniendo en cuenta el numero de miembros y sus
posibilidades econdmicas, aportaran para cubrir los gastos del Movimiento.

Corresponde a la Congregacion Concepcionista, a través de sus colegios y sus
casas garantizar al MLC el soporte logistico necesario para las reuniones,
publicaciones e informaciones internas

- EXTINCIONES |

En caso de extincion de cualquier coordinacion, el patrimonio sera revisado
por la Coordinacion General que lo aplicara a las actividades del MLC,
preferentemente de la misma Coordinacion Regional.

En caso de extincion del mismo MLC, su patrimonio sera destinado por la
Superiora General a la Congregacion, respetados los derechos adquiridos por
terceros y la voluntad de los oferentes, si existiesen



TECONOMIA

7

=ARMINISTRACION

Cada grupo administra sus bienes con relativa autonomia con los siguientes criterios:

La comunicacion de bienes entre los Grupos econémicamente mas fuertes y los
que necesitan ayuda

La eliminacion de todo afan de lucro y lujo
La obligacion de orientar siempre los bienes al servicio del objetivo del MLC

Los recursos financieros de la Coordinacion Local y de la Coordinacion Regional
seran aplicados preferencialmente a:

La formacion de los miembros y de sus dirigentes
Cubrir los gastos propios de la Coordinacion y de sus actividades
Las aportaciones previstas por el Art.. 51 del presente Estatuto

El MLC reconoce la funcion de vigilancia, que sobre la Administracion y destinacion
de los bienes a sus propios objetivos, la Iglesia otorga a los Obispos diocesanos de los
lugares donde se encuentren la sede central y delegaciones.






