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                            La vitalidad vocacional, fuente de vida y comunión
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“El Documento, es el fruto de la oración y la reflexión de laicos y religiosas. Ahora nos toca hacerlo VIDA EN COMUNIÓN. Con esperanza y coraje, decimos como nuestra Madre Carmen Sallés: “¡Adelante, siempre adelante, Dios proveerá!”
Somos personas del tiempo que nos toca vivir. Nuestras preguntas y respuestas inciden en este mundo en que vivimos. Las circunstancias influyen en nuestra vida, pero lo que determina su calidad es la manera en que las vivimos. Pero cada cual tiene la responsabilidad de avivar el rescoldo de la fe, del amor y la confianza en Dios. 

¡Avivemos la esperanza; soplemos brasas que se encienden y despiertan inquietudes, ganas de superación y admiración!”
(M. Mª Luz Martínez, Superiora General)



RETOS:
1. La vocación cristiana y concepcionista  nos llama:

· En la vida social: 

· a un compromiso cristiano ante el relativismo de la sociedad actual.
· a humanizar el entorno.
· al testimonio de fe y esperanza, especialmente

en la dificultad y ante la increencia.

· En la vida familiar: 

· A intentar que la familia sea la escuela de vida: 

· viviendo con responsabilidad y coherencia.
· compartiendo los valores cristianos.
· acogiendo y estando presente.
· con la interrelación entre colegio y       familia.

· En la vida profesional: 

· Necesidad de identificarse y manifestarse como cristianos, saber o tener la seguridad y la certeza de que no estamos solos.

· En el ámbito educativo, amor a los niños y jóvenes.
· En la vida personal:

· Vivir con coherencia la opción personal.

· Acoger la ayuda y la fuerza que aporta el grupo para vivir la fe. 
2. Presentar nuestros Centros como “centros de calidad”, que tienen un estilo educativo que brota del carisma concepcionista.
URGENCIAS:

1. Potenciar el Plan de Formación sobre la identidad carismática y misión que prepare para diversas responsabilidades. 

2. Establecer unos objetivos en los Equipos de Pastoral Provincial y de los Centros, que permitan ir haciendo un proceso de evangelización que despierte la “experiencia de fe”. Hacer una oferta adecuada para alumnos mayores y jóvenes.
3. Presentar nuestros Centros como “centros de calidad”, que tienen un estilo educativo que brota del carisma concepcionista.
4. Presentar a los profesores la Formación Pedagógica Concepcionista como una respuesta a las necesidades del alumno, de manera progresiva:
· como forma de promoción humana

· como promoción profesional

· como compromiso de educador concepcionista

5. Analizar si son válidos los medios que utilizamos en la evangelización para el despertar vocacional y revisar el Movimiento Concepcionista Misionero. 
6. Valorar y potenciar las iniciativas pastorales de las diversas Asociaciones Concepcionistas (AA.AA., José Sallés, Centro Juvenil Concepcionista)
7. Impulsar y propagar el MLC contando con la disponibilidad de sus miembros.
LÍNEAS DE ACCIÓN:

1. Establecer unos objetivos en los Equipos de Pastoral Provincial y Locales que favorezcan el desarrollo de un proceso de maduración en la fe con ofertas adecuadas a las distintas etapas educativas. 

2. Implicarnos en la Pastoral desde lo que cada uno de los educadores podamos aportar.

3. Analizar algunos  medios que utilizamos en la evangelización:

· El MCM: formación de monitores, temas de reflexión, actividades de voluntariado, compromisos del movimiento. 
· La participación en otras iniciativas eclesiales.

4. Dar a conocer a todas las familias lo fundamental del Carisma:

· Organizar jornadas con charlas que permitan conocer el Carisma, la Congregación en el mundo hoy y realizar visitas a lugares de la M. Fundadora.

· Fomentar encuentros de familias que faciliten el compartir y convivir, para vivenciar la vocación; y aprovechar dichos encuentros para divulgar el Carisma y la vida de la Congregación.

5. Transmitir de forma testimonial el MLC a la     comunidad educativa.
6. Preparar la celebración del Centenario de M. Carmen Sallés (1911 - 2011). 



RETOS:

1. Mantener la identidad católica de nuestros colegios y residencias universitarias, un nivel de calidad en la enseñanza con una educación integral y personalizada, basada en el modelo de la pedagogía de Carmen Sallés. 

2. Dedicar tiempo a la formación y al conocimiento del carisma para que se dé una mayor identificación e implicación en la misión educativa.

3. Compartir, convivir, trabajar en equipo, ayudarnos, contagiar y caminar unidos en las propuestas que veamos necesarias desde el carisma.

4. Lograr que la Pastoral sea el eje de nuestra       misión.

5. Fomentar la unidad de criterios entre todos los miembros de la comunidad educativa. Mayor implicación de todos en el Proyecto Pastoral del Centro: Colegios y Residencias.

URGENCIAS:

1. Mantener y fomentar la identidad católica del centro, profundizar en el carisma concepcionista e implicarnos en la vivencia y transmisión del mismo.

2. Impulsar la formación permanente del profesorado, tanto en centros como a nivel provincial.

3. Potenciar una educación de calidad en los centros implicando a todos los ámbitos e impulsando la renovación de la metodología.

4. Abrir caminos de acercamiento a las familias haciéndoles partícipes de la identidad concepcionista.

5. Priorizar la pastoral de los centros para que sea el eje de nuestra acción educativa.

LÍNEAS DE ACCIÓN:

1. Elaborar el Plan Estratégico Institucional.

2. Hacer un estudio de las Obras y establecer criterios organizativos e institucionales que orienten las implicaciones económicas y de personal para responder a las necesidades de los centros educativos.
3. Impulsar la mejora continua y la innovación, dando respuesta a los retos de la sociedad y aprovechando recursos intercentros.

Medios: Renovación metodológica, actualización TIC, potenciación de idiomas, planes de calidad, intercambio de proyectos y experiencias  educativas, página web.

4. Cuidar la selección, formación y seguimiento del personal de nuestros centros.

5. Priorizar la Pastoral de los centros para que sea el eje de nuestra acción educativa.

6. Abrir caminos de acercamiento a las familias haciéndoles partícipes de la identidad concepcionista.
7. Propiciar celebraciones, encuentros de oración, Eucaristía familiar, etc. 
8. Potenciar actividades de acción solidaria cristiana en las que puedan estar implicados padres, profesores, exalumnos, etc.
9. Impulsar la participación en la Jornada Mundial de la Juventud (2011).
“Que cada uno nos sintamos responsables de la comunidad y que con nuestras actitudes seamos constructores de comunidad.


La coherencia personal entre lo que decimos y hacemos, la superación del egoísmo y disponibilidad para los demás, así como la revitalización del sentido de pertenencia nos darán las pautas para que el día a día sea fuente de vida y comunión, conscientes de que es esta vida quien da fecundidad y enriquece el carisma congregacional.

Abiertos a la misión, con una visión comprometida de que la educación es misión evangelizadora, dicha misión transformará nuestras vidas y tendremos audacia para dar vitalidad al proyecto concepcionista: “Id y enseñad”.

(M. Teresa Hernando, Superiora Provincial)
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IDENTIDAD CARISMÁTICA 





























ILUMINACIÓN:








“Te recomiendo que reavives el carisma de Dios que está en ti”. (2 Tim. 1,6)





“La misión educativa nos pide impulsar una cultura vocacional, que conduzca a las personas a descubrir su vida como vocación de servicio”(CC. 64)





 “Donde se da el sentido de pertenencia y de identidad, se vive una profunda experiencia de agradecimiento a Dios por el don de la vocación; se experimenta la alegría, el entusiasmo y el compromiso. Entonces la vida se convierte en propuesta vocacional” (Don Francesco Cereda, SDB)











ILUMINACIÓN:





“Porque no os anunciamos a nosotros mismos, sino a Jesucristo el Señor, y no somos más que servidores vuestros por amor a Jesús”. (2 Cor. 4,5)


“La misión específica que la Iglesia nos confía se expresa en la propuesta educativa concepcionista, basada en los valores del evangelio. Velamos por mantener la identidad católica de nuestros centros procurando que, en la práctica educativa, la propuesta sea asumida y desarrollada por todos los educadores”. (CC. 61)


Se ha puesto de relieve la urgente necesidad de que los fieles laicos, sean verdaderos testigos del evangelio, mediante el ejemplo  de vida, la competencia y rectitud profesional, y la inspiración cristiana de la enseñanza. A estos fieles laicos, la Iglesia les confía la tarea de hacer más comprensible a todos el íntimo vínculo que existe entre la fe y la ciencia, entre el evangelio y la cultura humana”. (Christi Fidelis Laici 62)


“El signo más elocuente para los alumnos de la escuela cristiana hoy ha de ser la presencia de una comunidad educativa cristiana de laicos y de religiosos, plural, de personas que, aun habiendo hecho una opción distinta de vida, son capaces de compartir con profundidad un espacio de vida y de trabajo. La común-unidad, se produce solamente, cuando se comparten a su vez, unos valores que den sentido trascendente a la acción”. (Abilio de Gregorio)























COMUNIDADES EDUCATIVO-PASTORALES
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