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EJES DE LA PASTORAL CONCEPCIONISTA

	La opción fundamental de fondo es irradiar la espiritualidad concepcionista, adaptada al contexto del  mundo de hoy y a distintas etapas de la vida de las personas que educamos. 
	Los rasgos fundamentales que en todas las etapas educativas vamos a irradiar son:

1. EDUCACION INTEGRAL
Queremos educar a la persona desde la vida y para la vida
		El marco doctrinal de fondo está en  las expectativas de dios creador hacia cada persona que hace surgir en cada ser lo que es y lleva dentro, como lo hizo en María: la Inmaculada y llena de gracia en la doble dimensión de preservación-plenitud de gracia. 
	Creemos que Cristo está presente en la vida de cada persona y por el Espíritu suscita en ella posibilidades y fuerzas de crecimiento capaces de llevarle a plenitud,

2. Educación  para INTERIORIZACION
· Queremos formar a la persona reflexiva y profética, que descubra la  presencia de Dios en la vida y la comunica.
· Buscamos favorecer en cada persona un encuentro personal con Jesús que dé sentido a la existencia individual y social.
· Queremos educar para la personalización e interioridad, es decir educar para el sentido trascendente que afecta a toda la persona y a todos los momentos y situaciones de la vida, ayudando a situarse ante el propio yo. "Ser y existir" desde Dios, que supone haberse experimentado desde-el-ser y desde-dentro.


3. Educación que OPTA POR EL MAS NECESITADO
· Queremos ofrecer una propuesta de vida cristiana y una maduración en la fe, abierta a todos, es decir: adecuada siempre a los más débiles y más lentos, a los más alejados y más pobres en recursos y posibilidades. Y esto no sólo desde el comienzo del camino sino en todas las etapas.

4. Educación PERSONALIZADA o atención a la persona en su situación:
· Queremos educar tratando de acomodarnos al paso de cada  persona concreta.  El camino es único y única es la meta, pero los itinerarios han de ser adecuados a cada paso personal, donde hasta los fracasos son elementos de crecimiento,
· Tratamos de acercarnos a cada educando con corazón pastoral, amando, por encima de todo, a la persona.

5. Educación en COMUNIDAD para la INTEGRACIÓN ECLESIAL
Nuestro carisma específico nos sitúa en el corazón de la Iglesia. 
· Educamos desde la Comunidad de fe como el mejor  ámbito  para formar en sentido eclesial.
· Queremos potenciar la dimensión comunitaria en toda nuestra labor educativa-pastoral, favoreciendo la vida de grupo.
· Vivimos como una misma realidad la pastoral y la dimensión misionera sintiéndolo como acción de toda la Comunidad Cristiana.





En torno a estos EJES DE PASTORAL indicamos unos OBJETIVOS o METAS que consideramos Importantes:

1.	Buscando la EDUCACION INTEGRAL nos preocuparemos por:
1.1.	Ofrecer una cultura religiosa encarnada en la realidad que vivimos
1.2.	Hacer  la Propuesta educativa incluyendo la visión global de la vida y de la Historia desde una perspectiva cristiana.
1.3.	Evitar la superposición "formación humana- formación cristiana" desde una visión unitaria del trinomio fe-cultura-vida.
1.4.	Realizar el anuncio explícito e integral de la Buena Nueva en clave inteligible y cercana a nuestros destinatarios.
1.5.	Fomentar la presencia y el contacto con ellos y su mundo.
1.6.	Explicitar acciones de re-evangelización de adultos.
1.7.	Optar por una metodología inductiva, de ''animación'' y acompañamiento a lo largo de todo el proceso de maduración de la persona.

2.		Para formar en la INTERIORIZACION nos preocuparemos por:
2.1.	Ayudar a los educandos a progresar en el  conocimiento de sí mismos: sentimientos, ideas, actitudes, valoraciones.
2.2.	Despertar la conciencia y necesidad de ser uno mismo ante tantos estímulos ambiguos que reciben del ambiente, y preguntarse por el grado de autenticidad o alineación presentes en la forma de pensar, actitudes, valores, comportamientos, etc.
2.3.	Ayudarles en la construcción y reforzamiento de un cuerpo de valores y convicciones que les proporcionen seguridad interior y capacidad de análisis y discernimiento.
2.4.	Fortalecer la capacidad de afrontar situaciones con cierta dificultad: soledad, sufrimiento, constancia en el trabajo, silencio,  autoevaluación.

3 		En nuestra OPCION POR EL MÁS NECESITADO nos preocuparemos de:
3.1.	Creer en la presencia escondida pero real de Cristo en ellos, ya que son los primeros del Reino.
3.2.	Conocer las situaciones, necesidades y aspiraciones suyas así como los ambientes en que viven, de una forma seria, cercana y cordial,
3.3. 	Ayudar al educando a abrirse a lo positivo que hay en sí, haciéndole consciente de sus posibilidades y valores y dándole confianza.
3.4	Despertar en él el amor a su vida que al ser pobre, no es valorada.
3.5.	Partir de sus intereses promoviendo su protagonismo para despertar en ellos el deseo de crecer.
3.6.	No esperar que se acerquen; estamos llamados a ir nosotros a ellos.
3.7.	Impulsarles a preocuparse por los demás, haciéndoles experimentar que pueden aportar una gran riqueza.

4.                En la EDUCACION PERSONALIZADA, nos            preocuparemos de:

4.1. Presentar y ayudar a descubrir la propia vida como      un don o regalo puesto en nuestras manos, abriéndoles así a horizontes de donación más que de reivindicación. Posibilitar ejercicios de autoevaluación sobre la fidelidad a sus propios compromisos
4.2. Situarles ante experiencias fuertes de amor y entrega desinteresada: cuidado de enfermo y deficientes en tiempo libre, voluntariado.
4.3. Ponerles en contacto con personas y acontecimientos que sean auténticos y les ayuden,  por la “pedagogía del contraste" a tomar opciones comprometidas.
     4.5.	Favorecer las experiencias de reflexión, silencio, oración que les ayude a tomar conciencia del valor de ser-uno-mismo  y del entorno.

5.	Educando en COMUNIDAD para una INTEGRACIÓN ECLESIAL nos esforzaremos por:

5.1.	Crear un ambiente educativo abierto, en el que se favorezcan las relaciones  interpersonales, donde los educandos se sientan en su casa
5.2. 	Ser una Comunidad Educativa que vive en familiaridad y mutua confianza.
5.3.	Formar una Comunidad Cristiana que respetando los distintos ritmos y necesidades de maduración comparte momentos de encuentro, confronta criterios y problemas, colabora en proyectos comunes.
5.4.	Ser servidores de caridad compartida por jóvenes y adultos como: voluntariado: Cáritas, campos de trabajo con marginados, etc.


PARA TRABAJAR:

1. Leer y comentar detenidamente los Ítems propuestos para nuestra educativa evangelizadora concepcionista.
2. ¿Qué suprimirías?
3. ¿qué añadirías para este colegio en concreto?


LA METODOLOGIA en la PASTORAL concepcionista

INTRODUCCION:
En el Proyecto de Pastoral Concepcionista pretendemos hablar de una Pastoral en sentido amplio, desde luego, pero programada y llevada a cabo sistemáticamente fundamentalmente a través de:
1.	Acompañamiento de TUTORIAS
2.	Acompañamiento personal
3.	Grupos de reflexión
Sabemos que no toda Pastoral se hace en grupos ni de forma programada  Pensamos en la cantidad de acciones pastorales que se realizan en nuestros Centros, que se hacen motivados por diversas circunstancias, bien por el ambiente, horario, interés o desinterés de nuestra oferta de fe... etc., y que no siempre están suficientemente estructuradas.
A lo largo de los años que llevamos de Historia, se ha percibido en nuestros Centros una alta eficacia Pastoral, sin haber estudiado y elegido para ello un determinado proceso metodológico. Seguimos haciendo en muchos casos acciones pastorales "de masa”, de contactos personales esporádicos, de acciones puntuales, charlas ocasionales, etc. que se realizan o no de forma sistemática... No vamos a entrar en juicios de valor sobre ello simplemente lo que aquí pretendemos es hablar de una Pastoral articulada y sistemática, que es lo que ya venimos haciendo.
Seguimos dando una importancia capital al valor educativa del AMBIENTE, ese clima propicio donde los valores se vayan respirando y se introduzcan como por ósmosis en nuestros educandos.  La verdadera educaci6n ha de hacerse en un clima humano-social-cristiano donde se vive con una cierta calidad de vida, donde se respira un cierto "aire de familia” que nuestros alumnos asuman como suyo.
Sin embargo, desde el Proyecto de Pastoral, se nos propone una METODOLOGÍA en función de los objetivos educativos que pretendemos.  Dicha metodología queremos que:
a) Parta de un serio  ANÁLISIS  DE  LA  REALIDAD
¿Quiénes son nuestros destinatarios? ¿Cómo son? ¿En qué ambiente viven inmersos? 
	¿Quienes somos como Comunidad Educativa?
                 ¿Qué valores queremos transmitir? 
                 ¿Qué Objetivos queremos lograr? ¿Qué métodos empleamos para ello? Etc.
b) Llegue al alumno a confrontarse con la propia vida, que les lleve a integrar fe-cultura-vida
c) Impulse a un COMPROMISO
		Y es que no siempre la metodología empleada en la acción educativo-pastoral va de acuerdo con los objetivos a lograr.  Así, si nuestros educandos queremos que sean críticos, solidarios, comunicativos, comunitarios, etc. no podemos utilizar un método puramente discursivo- nocional...Si pretendemos educar en la libertad, nuestra metodología se debe apartar del rigor impositivo-autoritario etc.

EL METODO COMO CONTENIDO EDUCATIVO
Al hablar aquí del método, no queremos reducirlo a unas técnicas frías, a dinámicas mas o menos aprendidas, pero no articuladas dentro de un estilo de ser educador y, por tanto, de educar.
Es difícil separar lo que son actitudes del educador, contenidos a transmitir, valores,...de lo que llamamos METODOLOGIA.
El método es ya un contenido.  El estilo, la forma de ser y actuar, la calidad personal...son algo esencial en el proceso educativo.
Por otra parte, el método no debe ser absolutizado, es un medio que sirve al educador para lograr unos objetivos formativos y adaptarlo en la búsqueda de esos objetivos, exige del educador mucho dominio de la metodología, gran conocimiento de la realidad y posibilidades del grupo y mucha seriedad profesional.
En un intento de recoger lo que venimos haciendo en nuestra acci6n educativa- pastoral, podemos hablar de tres métodos:
1.-	El ANTROPOLOGICO:
	a)  Se parte de la experiencia humana o cristiana
	b)  Se analiza y profundiza
	c)  Se confronta con la Palabra
	d)  Se vuelve con nuevas luces y mayores fuerzas para hacerlo vivencia personal y de grupo.
	En la práctica, podemos identificarlo con una Catequesis, buscando formar un tipo de hombre cristiano.
La experiencia dice que se trata de un método excesivamente universalizado, indiscriminadamente utilizado e indebidamente aplicado.

2.-	Método de REVISION DE VIDA 
Es quizá el más empleado en nuestros grupos de reflexión.
	a)  Se parte de una temática estructurado y elaborada personalmente, buscando la sintonía   con los problemas de adolescentes y jóvenes.
            	b)   Se dialoga, se celebra, se ora... según el nivel del grupo y capacidad del educador.
	c)   Finalmente se propone un compromiso de vida como elemento transformador de si mismo  y de la realidad del entorno.

       3.- 	Método para "los alejados"
Aquellos/as destinatarios de nuestra misión que no están encuadrados en grupos de reflexión, formación, Catequesis, etc... Por múltiples motivos pero están en relación con nosotras por clases, asociaciones, campamentos,  etc.
a)	Se parte de la relación directa de cercanía y amistad con el educador
	b)	Se organiza alguna actividad según sus gustos e intereses
c)	Se buscan momentos de encuentro informal, para pasar más tarde a grupos de reflexi6n-oración, donde sea posible la explicitación del mensaje

IMPORTANCIA DEL METODO
El método no es solamente:
*	un recurso dinamizador del grupo
*	una técnica de participación o atracción
*	un método para asimilar unos contenidos doctrinales...
Es eso, pero también es mucho más:
Es el vehículo, a veces indispensable, para lograr unos objetivos muy ambiciosos como son: "Hacer un tipo de hombre o mujer, de Comunidad, de Iglesia, de sociedad...”. En realidad, en la base de todas las escuelas pedagógicas está un Método distinto. Hay un método para formar hombres independientes y lo hay para formar dominados... Se puede hacer, con un método, una persona ordenada, detallista, solidaria, lógica,...y también todo lo contrario.  Así un método puramente discursivo nunca hará a una persona dialogante, por muchas motivaciones que se den.
Poder elegir un buen método es la manera de asegurar los resultados que se buscan.  De ahí la importancia del mismo.
Debemos preguntarnos en serio: ¿Qué tipo dé hombre o mujer queremos que salga de nuestros Centros? ¿Qué tipo de hombre-mujer estamos "haciendo" en nuestra tarea educativo-pastoral?

NUESTRAS ACCIONES PASTORALES:
Hablando a grandes rasgos, las podríamos  encuadrar en tres:

1. ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL
	Se trata de hacer una OPCION POR LA PERSONA, por el seguimiento de su proceso.  Acompañar es acompañar a alguien concreto, en toda su realidad.  Es estar presente, es animar, es orientar, es educar...que no consiste en tener acciones aisladas, sino en un encuentro interpersonal, buscando una relación entre los destinatarios y los valores para una asimilación y apropiación de los mismos.
Hay que pasar del "programa” (en sentido de acompañamiento como protección, soporte, dirigismos,..) basado en los objetivos, al "Proyecto" basado en los centros de interés de la persona como contenidos capaces de generar en él un proceso educativo.  Medio clave para ello es el "crear un clima".
Jesús, en su paso por la tierra, se nos muestra como modelo de acompañante tanto a nivel personal como de grupo.  Tendremos que tratarle mucho y ¡algo se nos pegará! Podemos tomar como modelo el encuentro de Jesús con la samaritana. Es toda una pedagogía del acompañamiento.

2. PASTORAL EDUCATIVA:
Entendemos por  Pastoral Educativa  la misión evangelizadora en el ámbito escolar.
Es el medio en el que nos movemos con más frecuencia y podemos hablar de una auténtica pastoral educativa.  Razones:
2.1. El celo apostólico con que vivió y nos transmitió M. Carmen Sallés que la hizo intuir la trascendencia de la educación para la formación de la persona y como medio privilegiado de evangelización.
2.2. La Escuela Católica sigue siendo para nosotras nuestra mejor plataforma educativa.  De aquí la necesidad de que nuestros Centros tengan una línea de Pastoral clara, que anime toda la educación que en ellos se imparte. Queremos que toda nuestra acción educativa sea acción pastoral como hacer visible el Evangelio, en un espacio, tiempo y tareas concretas dentro del Colegio.
Las estructuras escolares deben permitir y favorecer la transmisión del Evangelio. Desde nuestra Pastoral Educativa queremos ofrecer líneas que den unidad y flexibilidad a todo el proceso educativo
Pretendemos también crear en la Comunidad Educativa una conciencia de misión común e implicarla en criterios de acción.
Por todo ello nuestra Propuesta Educativa propone:
a)	Criterios y principios que fundamenten nuestra acción pastoral-educativa
b)	Apunta hacia un Proyecto de hombre que deseamos formar
c)	Propone unas Líneas de acción y unas Estrategias

3.-	PASTORAL EN GRUPOS DE REFLEXION
Para la mayoría de los pastoralistas, es éste el mejor ámbito para una formación sistemática de la persona y su maduración en la fe, ya que el mundo de relaciones que se establece en el grupo puede ser más rico, la programación más fácil y ajustada a las necesidades, lo mismo que el seguimiento personal, los compromisos y actividades, las constantes evaluaciones, etc.
El grupo debe ser:
a) Lugar de comunicación de ideas y de vida
b) Lugar dé confrontación entre todos los miembros
c) Lugar de confrontación con los conocimientos y experiencia del animador-educador
d) Lugar de confrontación con  nuestra cultura donde fe y la vida se nutren
e) Lugar de confrontación con el pensar del Magisterio de la Iglesia y de los cristianos más cualificados por su doctrina, experiencia y testimonio.
f) Lugar donde se informan, debaten y confrontan conocimiento y experiencia
g) Lugar donde se comparte la vida y se celebra lo que se vive
h) Lugar donde se realiza lo que se piensa, en la medida de lo posible
i) Lugar donde se entrena para la vida de la Comunidad y para la sociedad
j) Lugar donde viven a su edad, con la madurez de que son capaces, lo que más tarde quieren vivir en la vida adulta
k) Lugar donde se vive y se crece como persona humanamente madura.

Muchos pensadores, educadores, pastoralistas, afirman hoy con mucha rotundidad, que sin una educación llevada a cabo en grupos de reflexión, evidentemente de calidad, no se logra la madurez de la persona, ni equipos maduros, ni Comunidades cristianas maduras.

LA OPCION POR UN METODO INDUCTIVO:
		Se trata del método valorado universalmente en la educación como el más válido. Parte de lo vivencial, de lo concreto, de lo que sucede en el entorno más inmediato.
		Cada miembro del grupo se siente implicado y solidario con los problemas y soluciones.  Casi sin darse cuenta, por la fuerza del método, se van haciendo hombres y mujeres de encarnación, críticas, corresponsables, protagonistas de su historia y de la historia de los otros. Se van haciendo personas de realizaciones y compromisos y no de fáciles y bellas teorías. Se habitúan a ser eternos buscadores de las mejores soluciones, abiertos a las propuestas y a colaborar.
		El método obliga a estudiar los valores y contravalores de la cultura en general o de la subcultura joven en particular y los confronta con el Evangelio, con vistas a formar una persona de mentalidad cristiana (pensar como Cristo), de sensibilidad cristiana (sentir como Cristo), y de actitudes cristianas (hacer como Cristo).
		El método inductivo está en consonancia con los aprendizajes de la vida, con la tendencia profunda y universal de "aprender experimentando”, en compañía con la cultura técnica de hoy y con la  psicología del joven.
		Esta opción, por supuesto, no supone exclusividad. Sería cerrar los campos a Dios y negar la evidencia de la Historia que ha dado éxitos probados y eficacia pastoral con otros métodos.  Esta opción por el método inductivo no excluye, por tanto, el método deductivo ni mucho menos el método teórico-doctrinal, necesario en todo proceso de educación: al contrario, una buena teoría, debidamente asimilada y vivenciada en el grupo, a través de la metodología activa, inductiva, experiencial,...favorece la integración fe-vida, la dimensión social de la persona, la dimensión comunitaria de la fe y la dimensión social de la Comunidad.
		Este método inductivo entra en todo el. proceso formativo: contactos personales, actividades, tutorías, clases, encuentros ocasionales, etc.  No debemos, pues confundir este método con él momento de la sesi6n en grupos, la hora de la reunión semanal. A partir de éste método inductivo proponemos dos caminos a seguir:

Metodología en LINEA CATECUMENAL:
Se concreta en tres componentes:
a) Experiencia básica. del grupo, considerado en el contexto económico, socio-político, cultural y religioso en el que se desarrolla.
b) Significación cristiana de la experiencia  del Evangelio.
      c)	   Expresión de la experiencia de fe y de Conversión en la celebración y compromiso cristianos.

Método de REVISION DE VIDA:
	Método de trabajo y formación avalado por una gran experiencia y probada eficacia.  Es un método que genera un tipo de espiritualidad y un tipo de hombre, de Iglesia y de sociedad.  El proceso se realiza en tres momentos:
a) VER: 
Información y revisión de un hecho, de una acción o situación concreta en la que se pretende profundizar.
b)  JUZGAR: 
	Visión cristiana del mundo.  Se miran cuáles son las razones por las que se está de acuerdo o desacuerdo con las distintas actitudes. Repercusiones habidas, causas directas o no que las motivaron.  Otras posibles maneras de haber actuado. Valoración ética de las distintas actitudes. Valores evangélicos que se dan. Juicio que haría Jesús de esta realidad, en su conjunto y en sus detalles.  Cuáles son los signos de esperanza que aparecen,...
    c)    ACTUAR:
 Compromiso y oración-celebraci6n:
¿Qué se puede hacer ante éste hecho o situación aquí y ahora? ¿Cómo hacerlo?  Cuándo?  Con quiénes?  Con qué medios? ...
Así pues, resumimos diciendo que en todo método han de estar presente los siguientes elementos:
1.-	Partir de la experiencia  y suscitar nuevas
2.-	Reflexión de temas que ayuden a adquirir una conciencia critica
3.-	Comunicación en grupo
4.-	Celebrar la experiencia con sentido festivo y lenguaje y símbolos
5.-	Compromiso de vida: Acción,

NOTA FINAL:
Dinámicas, técnicas, recursos,... no debemos confundirlos con metodología tal como aquí hemos querido explicar.  Estos son elementos dinamizadores, recursos aislados que pueden ayudar a hacer realidad una metodología así.  No es la suma de todos ellos quien determina que optamos por una metodología inductiva, liberadora,...sino el uso correcto de esas técnicas y dinámicas sabiamente concatenadas en un proyecto bien definido en sus objetivos y en todos los pasos del Proceso. 
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